
２０２６年９月９日（水）

No.８（第１７３４回）

◆ 幹事報告                                          藤田 明英 幹事

お誕生日おめでとうございます！

鶴田  哲男会員

大牟田 弘文会員

報告：９月２日 例会（第１７３３回）    

フォーラム ： 40 周年記念行事に向けて

本日のプログラム

国際ロータリー第 2820 地区 笠倉 勉ガバナースローガン エンジョイ ロータリー!!!  そしてスマートに…

東海那珂ロータリークラブ   大越正彦会長スローガン    ロータリーの魅力を見出して、自ら発信！

Tokai−Naka Rotary club          since 1986

【理事会決議事項】

1. ウクライナ支援

２８２０地区にてウクライナのルーツクヴォリンプライド RC と共に「女子のリーダーシップスクール」を支援し

ている。引き続き、苦境・困難に立たされた女子の保護とエンパワメント(能力開花)へ支援を行う。

各クラブ一人 1,000 円。

２． 次々年度(2028-2029 年度)会長および幹事 選挙公示について

   1）選出役職  次々年度会長 1 名、次々年度幹事 1 名

   2)任期 2028 年 7 月 1 日～2029 年 6 月 30 日

   3)立候補および推薦の受付

     ・受付期間：2026 年 9 月 2 日(水)～9 月 16 日(水)17 時まで

     ・提出先：  クラブ事務局(または指名委員会)

     ・提出方法：所定の「立候補届」または「推薦届」に必要事項を記入のうえ、事務局までご提出ください

(書面または E メール)

  4)指名委員会 大越会長、高橋琢副会長、猪股パスト会長、海野パスト会長、橋本パスト会長、

石井パスト会長、鶴田パスト会長    

◆ 今月のお祝い                            親睦委員会 佐々木 良一 会員



   

9 月はロータリーの友月間です。「ロータリーの Brand について考える」と題

して特集が組まれています。

良いことをしているのに知られていないのは、なぜですか？ 信じられないほ

ど、認知されていません！

◆ニコニコボックス委員会                              中野 修生 委員長

会員氏名 よろこびの言葉

大越 正彦 前回の納涼例会は盛会に開催することができました。皆様のご協力を感謝申し上げます。

大牟田弘文
ハラスメントも多様化し、対応も大きく変化しています。卓話で新しい学びがあることを楽し

みにしております。

鶴田 哲男 誕生日のお祝い、ありがとうございます。

中野 修生

9 月 2 日は「牛乳の日」です。栃木県那須塩原市畜産振興協会が記念日を制定しました。

那須塩原市は本州一の生乳生産高を誇っていて、ソフトクリームやチーズなども定評があ

り、多くのファンが現地を訪れ、楽しんでいます。

◆ 委員会報告

「ロータリーの友９月号」のご案内     クラブ会報・公共イメージ委員会 厚見 和則 委員長

本日のニコニコは、４名の方からいただきました。次回は、より多くの皆さまのご協力をお願いします！

会員数 出席免除者数 対象会員数 出席者数 欠席者数 出席率

３４人 ２

（うち出席１人）

３３人 ２０人 １３   60.60 ％

出席免除者：髙橋 昭会員、 瀬谷 利雄会員 ※下線は例会出席

◆ 出席委員会                                   石井 秀明 副委員長

【報告事項】 資料回覧、ご確認ください

１．世界ポリオデ－2820

10 月 24 日(土)9 時 50 分～15 時 筑西市グランテラス筑西

２．2028 年度規定審議会 立法案提出のお願い

制定案のクラブ提出期限：12 月 31 日

３．第 55 回ロータリー研究会

12 月 1 日(火)～4 日(金) リーガロイヤルホテル大阪

4.女性会員増強について

2024‐2027 国際ロータリー会員増強委員会 委員 岩澤あゆみ様(茅ケ崎 RC)

「女性会員を増やすには？」(PPT 資料)  



その原因は？

対外的なアピールが苦手、発信した写真や文章のインパクトが弱い、ロゴや名称の使い方に統一感がない。

知ってもらうために何ができますか？今すぐストーリーテリングの手法を！

話を聞いてもらうための方程式：きっかけ、変化、感情、メッセージの 4 つがそ

ろうと、ストーリーは自然と心に届きます。

写真・映像などのビジュアル要素は文章よりもじかに、速く伝えることができま

す。

写真は“何をしたか”を視覚で伝える、すぐに理解できる写真が重要です。記念

写真では伝わりません。ビジュアルに一貫性がなければ信頼されません。

公式ロゴ：ロータリーブランドの象徴です。ロゴを正しく使用し、ロータリーの  

一貫したイメージを社会に浸透させる。古いロゴや間違った使い方は禁止です。文字を構成・デザインするフォント

（書体）も統一感があり読みやすいデザインが推奨されています。

本日の例会の主題は、ハラスメント防止に係る勉強会でした。本年3月に開催された 2820地区会長エレクト・ラーニ

ングセミナーにおいて使用された「ハラスメント防止・あなたの役割」と題したビデオで学

習しました。セミナーでこのビデオを視聴した大越会長は、各方面でハラスメントが問題

視される状況に鑑みクラブ全員が学ぶべきと考え、大越年度の例会プログラムに枠を確

保、本日、実施されました。 ビデオの要点を、以下に掲載します。

ロータリーの活動では、すべての参加者が安全・礼儀・尊厳・相互尊重のある環境

で活動できることが基本です。ハラスメントのない環境は自然に生まれるものではな

く、会員一人ひとりが方針を理解し、問題を見過ごさず、適切に行動することで築か

れます。

1．基本方針

ハラスメントとは、年齢、民族、人種、能力、宗教、社会経済的地位、文化、性別、性的指向などの特性に基づき、

個人または集団を言葉や身体で中傷、侮辱、威圧する行為を指します。侮辱的な発言、いじめ、噂の拡散、相手

の行動の妨害、容姿や身体への一方的なコメント、同意のない身体接触、不適切な画像・文章の送信や共有な

どが含まれます。行為者の意図にかかわらず、相手の安全や尊厳を損なう言動は許容されません。

2．申し立てへの対応

申し立てはすべて真摯に受け止め、報告者への報復を禁じ、迅速かつ公平に対応します。クラブの事案は原

則としてクラブ理事会または担当委員会が調査し、通常 1 か月以内の回答を目指します。適切に解決されない

場合は地区ガバナーまたは地区委員会へ報告します。地区の事案も同様に、ガバナーまたはガバナーがその目

的で任命した委員会が扱います。

 被疑者や事案の当事者など、利害関係のある人を調査・協議・判断から外す。

 犯罪の疑いがある行為は警察へ連絡し、会員は調査を妨げず協力する。

 深刻または広範な事案、会員資格に影響する事案は国際ロータリーへ報告する。

 ハラスメントが認定された場合は、裁判等の結論を待たず、必要な保護・懲戒措置を講じる。

ハラスメントの防止と対策                               大越 正彦 会長

左開き 10‐11 頁にロゴの適

正利用について例示、解説

されています（必読）



3．青少年保護

青少年の安全と福利は最優先です。青少年に関する虐待・ハラスメントの申し立てを把握した場合は、まず申

し立てを受け止め、青少年に「あなたは悪くない」と伝えます。そのうえで、地区ガバナー等へ報告し、警察・関

係機関へ相談するとともに、問題が解決するまで被疑者と青少年を

直ちに引き離します。把握から 72 時間以内に、その時点で分かって

いる内容を国際ロータリーの指定オンライン窓口へ報告します。

4．青少年と接する際の実践

 身体に不用意に触れない：握手や文化的に適切な接触を除き、

身体接触の前には必ず同意を得ます。同意はいつでも撤回でき

ます。

 丁寧な言葉を使う：侮辱、容姿・身体へのコメント、性的な冗談や

示唆を含む発言・画像送信をしません。

 二人きりを避ける：やむを得ない場合は事前承認を得て、他の成

人へ日時・場所・目的を共有し、透明性を確保します。

 オンライン連絡を私的にしない：メールや SNS では別の成人を

含め、複数人で連絡します。

 贈り物と飲酒に注意する：贈り物は保護者・組織の方針に従い、

若者が同席する場では責任ある飲酒を徹底します。

5．会員一人ひとりの責務

不適切な言動を見聞きしたときは黙認せず、可能であれば行為が

方針に反することを伝え、クラブまたは地区の責任者へ報告します。

傍観は容認につながります。全員がルールを学び、相談・報告しやすい仕組みを整え、透明性を保つことが、被

害の防止と組織への信頼につながります。

要点：見過ごさない、速やかに報告する、当事者の安全を最優先する。特に青少年との関わりでは「不用意に触

れない、丁寧に話す、二人きりにならない」を徹底します。

次回例会のご案内

第 173５回例会  ９月３０日（水）１２:３０～１３：３０ 於 ホテルクリスタルパレス

外部卓話「はじめての AI そして未来」 （オープン例会 その２）

講師：株式会社 BREEZE-I 代表取締役 石川直樹氏

◆事務所  常陸環境開発株式会社内

 〒311-0103  茨城県那珂市横堀１７２１－６ 電話 090-7517-2473

◆例  会  毎月第 1・第 2 水曜日 12:30～13：30、第 4 水曜日 18：30～19：30

            ＜会場＞ホテルクリスタルパレス

                 茨城県ひたちなか市大平 1‐22‐1 電話 029‐273‐7711

ホームページ

facebook

ハラスメント防止については、My Rotary の「ラーニングセンター」の[一般コース－青少年プログラム参加者の

保護]、[クラブのリーダーシップのコース―ハラスメントの防止]で詳しく解説しています。受講をお薦めします。


